PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SMGP

CARTA DE SERVICOS

SERVICO
PRORROGACAO DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO CLASSISTA

Este servigo possibilita a prorrogacéo do afastamento legal concedido ao servidor publico ocupante de cargo efetivo que tenha sido eleito ou reeleito
para exercer cargo de dire¢&o ou representacdo em entidade sindical ou associacao representativa da sua categoria profissional.

Trata-se de um instituto juridico proprio e autdnomo, previsto no Regime Juridico Unico dos servidores, que tem por finalidade assegurar o exercicio
da representacao classista, sem prejuizo do vinculo funcional do servidor com a Administragdo Publica.

Durante a vigéncia da licenga, o servidor permanece em situacéo funcional regular, mantendo o vinculo com o cargo de origem e, quando
expressamente previsto em lei, com a devida percepgdo de remuneracao, vantagens e direitos funcionais, pelo periodo estritamente correspondente
ao mandato exercido.

QUEM PODE UTILIZAR ESSE SERVICO?
SERVIDOR

TIPO DE SERVICO
PROCESSO EXTERNO

ETAPAS PARA A REALIZAGCAO DESSE SERVICO?

1 - Servidor se dirige ao Protocolo Geral munido dos documentos necessérios que seréo digitalizados, incluidos no sistema e homologado pelo
servidor responsavel que dara entrada no processo online no site da prefeitura no endereco eletronico.

2 - Superintendéncia de Recursos Humanos, toma ciéncia e encaminha.

3 - Diretoria de Informacdes Funcionais, Acosta ficha funcional, inclui informagdes do servidor, despacho e assinatura.

4 - Procuradoria Geral, Analise e encaminhamento com parecer.

5 - Superintendéncia de Recursos Humanos para analise e providéncia subsequente.

6 - Coordenacéo Especial de Ato e Registro Administrativos, elabora Portaria e encaminha.

7 - Gabinete do Secretario, assinatura.

8 - Gabinete da Prefeita, homologa.

9 - Procuradoria Geral entrega ao Servidor e encaminha para arquivamento na pasta funcional.

TEMPO NECESSARIO
45 DIAS UTEIS

DOCUMENTOS PARA PESSOA FiSICA

DECLARACAO DO SERVIDOR - CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS CONDIGOES DA LICENGCA; COMPROMISSO DE COMUNICACAO
IMEDIATA EM CASO DE: TERMINO ANTECIPADO DO MANDATO; RENUNCIA; PERDA DA CONDIGAO DE DIRIGENTE.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

REQUERIMENTO FORMAL DO SINDICATO/ENTIDADE CLASSISTA - DIRIGIDO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO, COM IDENTIFICAGAO DO
SERVIDOR., ATA DE ELEICAO E POSSE DA ENTIDADE SINDICAL, ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE SINDICAL, COMPROVANTE DE
REGISTRO SINDICAL, DECLARAGAO DO SINDICATO - INFORMANDO O CARGO OCUPADO PELO SERVIDOR NA ENTIDADE; O PERIODO DO
MANDATO; QUE A ENTIDADE ESTA CIENTE DOS LIMITES LEGAIS DE SERVIDORES LICENCIADOS.

VALIDADE DO DOCUMENTO
PRAZO INDETERMINADO

LEGISLACAO DO SERVICO
Regimento Juridico Unico

ACESSO ELETRONICO AO SERVICO
https://servicos.arapiraca.al.gov.br/abertura/3
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