PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SMGP

CARTA DE SERVICOS

SERVICO
LICENCA PARA EXERCER MANDATO CLASSISTA

E o direito de afastamento garantido ao servidor pablico municipal de carreira (efetivo) que foi eleito para cargos de diretoria ou representac&o em
sindicatos e associa¢fes da sua categoria. Esse afastamento serve especificamente para permitir a atuagao na representacéo dos trabalhadores de
forma regular, preservando seu cargo de origem. A licen¢a dura o tempo exato do mandato, ndo se confunde com cessao de pessoal (ndo exigindo
convénios ou contratos especiais) e garante que o servidor mantenha seu vinculo funcional e, caso previsto em lei, receba seus vencimentos e
vantagens durante o periodo.

QUEM PODE UTILIZAR ESSE SERVICO?
SERVIDOR

TIPO DE SERVICO
PROCESSO EXTERNO

ETAPAS PARA A REALIZAGCAO DESSE SERVICO?

1 - Servidor se dirige ao Protocolo Geral munido dos documentos necessarios que serdo digitalizados, incluidos no sistema OU o servidor de posse
dos documentos digitalizados para abertura do processo, acessa o endereco eletrénico e dara entrada no processo online. O PROTOCOLO GERAL
homologara o processo online no site da prefeitura no endereco eletronico.

2 - DEPARTAMENTO DE LICENGCAS E FERIAS, Acosta ficha funcional, inclui informagées do servidor, despacho e assinatura.

3 - PGM - SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA. Faz andlise e encaminhamento com Parecer.

4 - DEPARTAMENTO DE LICENCAS E FERIAS, toma ciéncia e faz o despacho.

5 - COORDENACAO ESPECIAL DE ATOS E REGISTROS ADMINISTRATIVOS, elabora a Portaria e encaminha.

6 - GABINETE DA SECRETARIA, assinatura.

7 - GABINETE DO PREFEITO, homologa.

8 - COORDENAGAO ESPECIAL DE ATOS E REGISTROS ADMINISTRATIVOS, chega para anélise e providéncia subsequente.

9 - DEPARTAMENTO DE LICENCAS E FERIAS, faz 0 assentamento funcional e da ciéncia ao servidor(a).

10 - COORDENACAO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA, inclus&o da informacéo e devidas providéncias.

TEMPO NECESSARIO
45 DIAS UTEIS

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA

REGISTRO GERAL - RG - DO DEPENDENTE, COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO, DECLARAGAO DO SERVIDOR - CIENCIA E
CONCORDANCIA COM AS CONDICOES DA LICENGA; COMPROMISSO DE COMUNICAGAO IMEDIATA EM CASO DE: TERMINO ANTECIPADO
DO MANDATO; RENUNCIA; PERDA DA CONDIGCAO DE DIRIGENTE.

DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

REQUERIMENTO FORMAL DO SINDICATO/ENTIDADE CLASSISTA - DIRIGIDO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO, COM IDENTIFICACAO DO
SERVIDOR., ATA DE ELEICAO E POSSE DA ENTIDADE SINDICAL, ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE SINDICAL, COMPROVANTE DE
REGISTRO SINDICAL, DECLARAGAO DO SINDICATO - INFORMANDO O CARGO OCUPADO PELO SERVIDOR NA ENTIDADE; O PERIODO DO
MANDATO; QUE A ENTIDADE ESTA CIENTE DOS LIMITES LEGAIS DE SERVIDORES LICENCIADOS.

VALIDADE DO DOCUMENTO
PRAZO INDETERMINADO

LEGISLACAO DO SERVICO

Art. 95 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

ACESSO ELETRONICO AO SERVICO

https://servicos.arapiraca.al.gov.br/abertura/3
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