PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SMGP

CARTA DE SERVICOS

SERVICO
APOSENTADORIA ESPECIAL

QUANDO SAUDE:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigao do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de
2005)

Il cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 47, de 2005).

Para ter direito a Aposentadoria Especial, homens e mulheres tanto da iniciativa privada quanto da publica, precisavam ter:
25 anos de atividade especial:

Para as atividades de baixo risco, como era o caso de médicos, enfermeiros, trabalhadores expostos a ruidos acima do permitido ou sob condi¢des
de calor/frio intenso, entre outros exemplos;
20 anos de atividade especial:

Para as atividades de médio risco, como era o caso dos mineradores subterraneos afastados da frente de producgédo e aquelas pessoas que
trabalhavam em contato com amianto;
15 anos de atividade especial:

Para as atividades de alto risco, como era o caso das pessoas que trabalhavam em minas subterraneas na frente de producéo.
QOu seja, vocé so precisava comprovar o tempo minimo de atividade especial para ter direito a Aposentadoria Especial. Isto €, sem que fosse
necessario idade minima, pontos ou qualquer outra coisa.

QUANDO PROFESSORES que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

Emenda n° 41 o art. 40, lll, a c/c § 5° do mesmo artigo.

Art. 40 Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢éo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, 19/12/2003)

OUTRAS INFORMACOES: § 1° Os Servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17°. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19/12/2003).

Il - Voluntariamente desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivos exercicio no Servigo Publico e 5 anos no cargo em que se da
aposentadoria, observada as seguintes condi¢des: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998).

a) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo se homem, 55 anos de idade e 30 de contribuicdo se mulher (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/1998).

§ 5° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo seréo reduzidos em cinco anos em relagdo ao disposto no §1°, lll, "A", para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio. (Redacgao
dada pela Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/1998).

QUEM PODE UTILIZAR ESSE SERVICO?
SERVIDOR

TIPO DE SERVICO
PROCESSO EXTERNO
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CARTA DE SERVICOS

ETAPAS PARA A REALIZACAO DESSE SERVICO?

1 - Servidor se dirige ao Protocolo Geral munido dos documentos necessarios que serdo digitalizados, incluidos no sistema e homologado pelo
servidor responsavel que dara entrada no processo online no site da prefeitura no endereco eletrénico.

https://servicos.arapiraca.al.gov.br/

2 - OU o servidor de posse dos documentos digitalizados para abertura do processo, acessa o endereco eletronico e dara entrada no processo
online. O Servidor poderd acompanhar o fluxo processual no mesmo Site.

https://servicos.arapiraca.al.gov.br/

3-PROTOCOLO GERAL (setor de validag&o), confere os documentos e homologa. Se estiver correto, o servidor sera informado via e-mail, SMS, ou
ligacéo.

4 - Setor de tramitacdo de Processos, recepciona e despacha

5 - Superintendéncia de Recursos Humanos, acosta os seguintes documentos: ficha funcional, informacdes do servidor, informagao funcional,
despachos e assinaturas.

6 - Procuradoria Geral, andlise e emissao de Parecer.

7 - Setor de tramitacdo de Processos, recepciona e despacha

8 - Superintendéncia de Recursos Humanos, faz analise e emissao de despacho e recolhimento de assinaturas.

9 - Gabinete da Secretaria, para conhecimento e despacho

10 - Coordenagao Especial de Atos e Registros Administrativos, para anélise e emisséo de Portaria.

11 - Gabinete da Secretéaria, para aposi¢do de assinaturas.

12 - Gabinete do Prefeito, para aposigdo de assinaturas.

13 - Retorna para a Coordenacédo Especial de Atos e Registro, para realizagdo de assentamentos funcionais

14 - IMPREV, encaminha oficio para a Coordenagdo de Processamento de Folha de Pagamento, para inclusdo de servidor inativo.

TEMPO NECESSARIO
30 DIAS

DOCUMENTOS NECESSARIOS
HOLERITE, REQUERIMENTO

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO, CADASTRO DE PESSOA FiSICA - CPF, CERTIDAO EMITIDA PELA SECRETARIA DE
EDUCAGAO (PROFESSOR), SEGUNDA VIA DO REGISTRO CIVIL ATUALIZADA, REGISTRO CIVIL DE FILHO MENOR (CASO TENHA),
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGCAO E ANEXOS, DECLARAGCAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS, DECLARAGAO DE
ACUMULO OU NAO DE APOSENTADORIAS, CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS - CNIS, PERFIL PROFISSIOGRAFFICO
PREVIDENCIARIO - PPP (QUANDO PROFISSIONAL DA SAUDE), LAUDO DE INSALUBRIDADE (QUANDO PROFISSIONAL DA SAUDE),
CARTEIRA DE IDENTIDADE - ATUALIZADA, DECLARAGAO DE FERIAS E LICENGA PREMIO

VALIDADE DO DOCUMENTO
PRAZO INDETERMINADO

LEGISLACAO DO SERVICO

Regime Juridico Unico

OUTRAS INFORMAGOES

Anexar junto a certiddo de tempo de contribui¢cdo as paginas onde constam as fichas financeiras. Como também todos os outros documentos
contidos no processo de certiddo.

ACESSO ELETRONICO AO SERVICO
https://servicos.arapiraca.al.gov.br/abertura

ULTIMA ATUALIZAGAO
22/09/2023 13:52:40
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